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CONTRATO | X~ Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-19.13-1036-2026 = de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria | - del | _

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100768 Del 15/01/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
'3711001010010000-Pi37-102499/1/1/01/10 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
_Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA oo o

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
de! Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionatizacion..
* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + <« Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/10 » Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO.
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA CON:
'ESPECIALIDAD EN GERENCIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO!
'DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL.

; " 'VALENTINA MORALES OSPINA
Supervisor: ¢ c. 1113688891

: ' SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA S
Contratista | C.C. 29873253
- ' Teléfono. 3106253075
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Gobernacion

' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se goncluye que, las
-obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretada de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. T 5

.

1. Ejercer como enlace ante los municipios del Valle del Cauca y demas
entidades territoriales del orden nacional, con el fin de disefar y liderar
- estrategias de cooperacion internacional e internacionalizacién alineadas con
las metas del Plan de Desarrollo Departamentai para impulsar el desarrollo
integral del Valle del Cauca. 2. Acompafiar el disefio, la instalacion, y la
consolidacién, de las Mesas Técnicas Municipales de Coeperacién
Internacional, fungiendo como punto focal de apoyo para los municipios en sus
procesos de formalizacion (decretos o acuerdos), brindando asesoria tecnica y
garantizande su adecuada operatividad. 3. Mantener un repositorio
actualizado sobre las gestiones adelantadas por la Subsecretaria para la
Internacionalizaciéon, en materia de cooperacién internacional, con los .
s municipios del Valle del Cauca. 4.Realizar informes de gestién segun:
. delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en
. el repositorioc de la dependencia. 5. Participar activamente en agtividades |
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
"por la Secretaria de Desarrollc Econdémico, Competitividad y Fomento del 100%
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del
- Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
- por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependengias de la
Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto confractual y .
estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
. contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
- Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
. Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
'de interaccion tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los
-contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer al alcance

¥ el engagement institucional.

'Especificaciones,
‘actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

:‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U .
: obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 1005

Porcentaje de . plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.

.cumpllmlento.  Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 33 3%,
. contrato de conformidad con Io acordado en el mismo.
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Otras N/A

_consideraciones. . T

_ Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

o ﬁg@éﬁsablé

Sin novedad - -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1036-2026 det 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Ejercer como enlace ante los municipios del Valle del Cauca y demas entidades territoriales del
orden nacional, con el fin de disefiar y liderar estrategias de cooperacion internacional e
internacionalizacién alineadas con las metas del Plan de Desarrollo Departamental para impuisar el
desarrollo integral del Valle del Cauca.

La contratista liderd la articulacidn técnica y estratégica de las subregiones Norte, Oriente y
Occidente, a incluir un total de 19 municipios. Bajo su gestidn directa, disefi¢ y puso en marcha un
Mapa Estratégico de Internacionalizacién que garantiza la cohesion de estos territorios con las metas
del Plan de Desarrollo Departamental. Asimismo, centralizé la interlocucion con los enlaces de la
Subregion Norte (16 municipios), Oriente (2) y Occidente (1). Mediante la creacidén del Directorio
Estratégico de Enlaces, el contratista sistematizé la informacion técnica y los perfiles de los
delegados municipales, permitiendo una operatividad inmediata y coordinando con la jefatura una
hoja de ruta unificada para fortalecer la cooperacién internacional y el desarrollo integral de estas
zonas.

2. Acompanar el disefio, la instalacién, y la consolidacion, de las Mesas Técnicas Municipales de
Cooperacién Internacional, fungiendo como punto focal de apoyo para los municipios en sus procesos
de formalizacién (decretos o acuerdos), brindando asesoria tecnica y garantizando su adecuada
operatividad.

Dando cumpiimiento la contratista ejecutd el disefio integral del Instrumento de Diagndstico para las
Mesas Técnicas Municipales, logrande la integracidn técnica de las tres lineas estratégicas de la
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Subsecretaria: Cooperacion Internacional, Exportaciones e Inversion/Reinversidn. Este documento
fue presentado y validado en mesas de trabajo sectoriales. Como parte del acompafiamiento
territorial, realizd visitas técnicas a los municipios de Argelia y EiI Cairo para socializar |a estrategia de
internacionalizacion. Ademas, programé la entrega formal de este instrumento a log 19 municipios de
su jurisdiccion mediante una estrategia de implementacién que incluye envio por qorreo certificado y
jornadas de socializacién virtual para brindar asistencia técnica en tiempo real.

3. Mantener un repositorio actualizado sobre las gestionas adelantadas por la Subsecretaria para la
Internacionalizacién, en materia de cooperacion internacional, con los municipios del Valle del Cauca.

Durante el periodo reportado, la contratista liders la estructuracién y organizacién del Repositorio
Técnico Estratégico de la Subsecretaria para la Internacionalizacién, enfocandose @n la centralizacion
sistematica de insumos para la toma de decisiones. Disefi¢ y encabezé la creacion del "Instrumento
de Diagndstico de Proyectos con Enfogue de Reciclaje y Economia Circular”, herramienta pionera
para identificar iniciativas con potencial de captacion de recursos internacionales. Entre sus avances
clave, destaca la socializacién de este instrumento con la Subregién Sur (Jamundi y Candelaria), la
depuracién de la base de datos de los 42 municipios y el cargue técnico de las memorias
institucionales de las visitas a Argelia y El Cairo.

4 Realizar informes de gestion segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de la dépendencia.

La contratista elabord y formalizd el informe técnico de gestion estratégica dirigido a la supervisién,
consolidando los avances de las subregiones Norte, Oriente y Occidente. En dicho documento,
reportd el estado situacional de los 19 municipios bajo su coordinacion, integrando los resultados del
Directorio Estratégico y el disefio de! Instrumento de Diagnostico Integral. Finalmente, llevé a cabo el
cargue oportuno del informe y sus respectivos soportes en el repositorio de la dependencia,
garantizando la trazabilidad y el cumplimiento de los compromisos contractuales.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que comvoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

la contratista participd activamente en las mesas de trabajo y jornadas de articulacion técnica
convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Durante el mes de febrero, asistid a las reuniones estratégicas donde reporté los avances de su
gestion en las subregiones asignadas y suministré informacion técnica detallada para la planeacion
institucional. Esta mano de obra permitié validar los procesos de asistencia técnica y asegurar que las
metas de internacionalizacion de los 19 municipios estén alineadas con los objetivos globales de la
Gobernacion.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el cumplimento de sus funcione la contratista ejercid un liderazgo transversal en el disefio e
implementacion de tas hojas de ruta de la dependencia, promoviendo una visidn holistica entre las
lineas de Cooperacién Internacional, Inversién y Exportaciones. Atendio de manera proactiva los
requerimientos adicionales de la Subsecretaria, brindando soporte estratégico a los enlaces de otras
subregiones para asegurar un acompafiamiento coherente en las tres dimensiones del desarroilo
econdmico. Asimismo, considerd la resolucién de consultas técnicas del equipo y liderd la creacion de
insumos de alto nivel para la interlocucion con actores globales.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

la contratista brindé apoyo constante a la difusién de los contenidos institucionales en Instagram y
Facebook, mediante interacciones estratégicas para fortalecer el alcance y el engagement de la
Secretaria. Promovié activamente las convocatorias de programas de fortalecimiento empresarial y
competitividad en las subregiones Norte, Oriente y Occidente. De igual manera, impuisé el
posicionamiento del departamento al difundir contenidos sobre ventzjas comparativas para ia
inversion extranjera y respaldé digitaimente la "Ruta del Desarrollo”, validando el impacto de la
gestion departamental en el territorio.

 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9499612301y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA

Nro. 57916742, con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y 1a Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion faboral
_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | racha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
co,lw;ra’?o ¢ $36.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 | 6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
COntrato $36000000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $24000000
intereses
moratorios $

se ha desarroll

ado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

-el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se @ncuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el:
contratista no genera relacién laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo .

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o apoites obligatorios al Sistema General de Seguridad

- Social.

\/
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Sin novedad

- Fecha del préximo informe 16 de Marzo de - 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 dasdelmesde  Febrero  de 2026

N aluchan ~Dmm 0.

VALENTINA MORALE%,OSPINA
_ Subsecretario para ia Internacionalizacién
M C.C.1113688891






